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Cuestionarios

Temas:

Nuestra responsabilidad como


supervisores
Responsabilidad
Contratación y Promociones
Procedimientos y políticas
Informe de entrada
Discriminación
Manejar una queja de acoso
Recursos humanos
Mantenimiento de registros
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Las organizaciones prosperan cuando las

personas que trabajan en ellas se sienten

respetadas, apreciadas y valoradas. Las

compañías exitosas identifican y eliminan

comportamientos discriminatorios y

cumplen con las leyes locales, estatales y

federales relacionadas con la discriminación.

Crear un espacio de trabajo libre de acoso es

vital para las organizaciones que buscan

crecer y nutrir su mejor talento.




Características del curso:

Crear un Lugar de Trabajo Libre

de Acoso para Supervisores
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